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Программа 

 «Школа – социокультурный центр»
                      2015 год
Модель «Школа – социокультурный центр»


1.Пояснительная записка

Сельский социокультурный комплекс - социально-педагогическая система, нацеленная на обеспечение условий для разностороннего развития и образования детей, молодежи, взрослых. Это целостная многофункциональная образовательная система, «вырастающая» из сельской школы, имеющая широкие социальные связи с внешней средой – учреждениями, организациями, властными структурами, опирающаяся на тесное взаимодействие всех основных субъектов образовательного процесса.

 
Традиционно характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей «всем миром», т.е. забота о развитии ребенка лежит на плечах не только родителей и педагогов школы, но и сельского сообщества в целом. Ребенок естественным образом связан со своими односельчанами тысячами нитей, которые как бы «пронизывают» его бытие и влияют на формирование его мировоззрения, интеллектуальной, духовно-нравственной и физической культуры. 

 
Современное сельское образование представляет целостную систему, которая должна обеспечивать многофункциональную подготовку детей к успешной деятельности в важнейших сферах: профессиональной, сельскохозяйственной, семейной, культурно-досуговой, духовно-нравственной, социальной, общественно-политической, по охране своего здоровья. 

 
Основной базой и фактически единственным социальным центром, способным возглавить работу по оздоровлению сельской среды и созданию целостной системы современного образования детей, является школа. 

 
Объединение усилий учреждений культуры, дополнительного и дошкольного образования с усилиями школы в этом направлении является перспективным и важным в свете комплексного решения проблем села. 

Цель модели:

Создание целостной системы работы образовательного учреждения как социокультурного центра через вовлечение детей, молодёжи, взрослого населения, общественных организаций и административных структур в совместную воспитательно-образовательную деятельность, способствующую воспитанию культурного, высокообразованного, конкурентного на рынке труда, физически и психически здорового выпускника.

Стратегической целью модели «Школа – социокультурный центр», которая предполагает интеграцию имеющихся в селе культурно-образовательных ресурсов и создание благоприятной среды для становления индивидуальности сельского ребенка. 

Направленность 

модели заключается  в поиске внутренних источников  развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала школы и потенциала социальных партнеров. 

Задачи модели
1. Создать единое воспитательное пространство, обеспечивающее оптимальные условия для полноценного и всестороннего воспитания и образования учащихся;

2. Обновить содержание воспитания, направленного на получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни на основе подходов, гарантирующих самоопределение учащихся; 

3. Позитивная социализация личности;

4. Предоставить каждому ребёнку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность;

5. Обеспечить безопасные и здоровьесберегающие условия для всех участников образовательного процесса; 

6. Повысить роль и заинтересованности семьи в воспитании детей; 

7. Эффективно использовать кадровые, культурные, материальные возможности социального окружения школы;

8. Привлекать социум к решению проблем школы и укреплять связи с окружающим социумом и родительской общественностью

Актуальность модели «Школа – социокультурный центр»


Актуальной остается на сегодняшний день проблема возрождения социального статуса сельского жителя. Школа, являясь инициатором деятельности по оздоровлению села, ставит задачу возрождения Человека созидателя через осознание потребности труда на Земле.

Главным принципом образовательного пространства является теснейшая связь с ближайшим окружением школы, которая позволяет развиваться образовательному учреждению как открытой социально-педагогической системе. 

В содержательном аспекте открытость школы характеризуется, с одной стороны, тем, что внеурочная и внешкольная воспитательная работа осуществляется в системе социально-воспитательной деятельности села как ее органический компонент. 

Педагогический коллектив школы, совместно с жителями, строит систему воспитательной работы не только со школьниками, но и со всем населением села.

Этапы построения модели «Школа - социокультурный центр»

1. Проектно-мобилизационный май – сентябрь 2015 г.

2. Поисково-преобразовательный сентябрь 2015 – июнь 2017 г.

3. Рефлексивно-обобщающий сентябрь 2017 – июнь 2018

	Этапы построения модели
	срок
	Основные направления деятельности

	I
	проектно-мобилизационный
	май – сентябрь 2015 г.
	Разработка проектного замысла Модели «Школа - социокультурный центр», ознакомление с его основными идеями педагогов, учащихся, родителей и социальных партнеров школы

	
	
	
	Составление Положения о социокультурном центре

	
	
	
	Создание координационного совета для управления жизнедеятельностью социокультурного центра

	
	
	
	Разработка программы деятельности по формированию социокультурного центра

	
	
	
	Определение критериев, показателей, методов и приемов изучения эффективности функционирования воспитательной системы социокультурного центра.

	II
	поисково-преобразовательный
	сентябрь 2015 – июнь 2017 г
	

	
	
	
	Реализация программы совместных действий по формированию социокультурного центра

	
	
	
	Разработка  и апробация годового цикла дел, направленных на проявление и развитие творческих способностей воспитанников и учащихся

	
	
	
	Организация мониторинга для изучения потребностей и интересов воспитанников и учащихся и исследования эффективности образовательного процесса

	III
	рефлексивно-обобщающий
	сентябрь 2017 – июнь 2018 г.
	Осуществление коллективной рефлексии в сообществе педагогов, учащихся, родителей и социальных партнеров процесса и результатов деятельности по построению воспитательной системы социокультурного центра

	
	
	
	Определение перспектив дальнейшего развития социокультурного центра


Предполагаемые результаты реализация 

модели «Школа - социокультурный центр»:
1. Повысится уровень образованности и творческое развитие личности, готовность выпускников к самостоятельному решению качественно значимых проблем;

2. Усилится положительное воздействие школы на жизнь сельского социума, укрепятся традиции сельского уклада жизни;

3. Снизится уровень правонарушений;

4. Сохранится и укрепится здоровье, сформируется физическая культура личности;

5. Повысится коммуникативную культуру населения, расширит информационное поле;

6. Разовьются трудовые традиции, повысится уровень профессиональной ориентированности в современных социально-экономических условиях;

7. Повысится экологическая культура школьников.

2. Информация о школе
Образовательный процесс осуществляется:

· в здании школы, рассчитанном на 196 учащихся. Здание соответствует основным требованиям СанПин, имеет все виды благоустройства, оборудовано автоматизированной пожарной сигнализацией.

· в зданиях филиалов, соответствующих основным требованиям СанПин и имеющих все виды благоустройства. Оба здания оборудованы автоматизированной пожарной сигнализацией.

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, - 2706,5 м2.
При подготовке к началу 2014-2015 учебного года был проведен косметический ремонт отдельных школьных помещений. 
Занятия в школе проходят по кабинетной системе. В школе оборудовано 14 учебных кабинетов. Все учебные кабинеты оснащены компьютерами, имеется мобильный компьютерный класс (16 ноутбуков), интерактивные доски и интерактивная приставка. 

Компьютерный класс оснащен 12 ПК  с доступом в Интернет.

Численность учащихся в расчёте на один компьютер составляет 4,7 чел.
   Все кабинеты оснащены автоматическими рабочими местами для педагогов, есть выход в Интернет, локальная сеть. 

Кроме этого, в школе созданы условия для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса: спортивный зал с современным оборудованием, с раздевалками и душевыми; медицинский кабинет, комбинированная спортивная площадка и площадки для прогулок со специальным покрытием; веранда для прогулки ГПД в дождливую погоду; просторная столовая; зимний сад; кабинет психолога.

Для организации внеурочной деятельности в школе имеется актовый зал с музыкальным оборудованием, игровая комната, комната кружковой работы.

Трудовое обучение проводится раздельно для девочек и мальчиков 5-8 классов с учетом специфики сельской школы. Уроки технического труда  проходят в специально оборудованной мастерской. Имеется кабинет обслуживающего труда с необходимым оборудованием.
В школьной библиотеке есть читальный зал с выходом  в Интернет (5 ПК), медиатекой. Зал оснащен средствами сканирования и распознавания текстов.. 

В течение года увеличилось количество книг: учебников, периодических изданий, справочной литературы, словарей, энциклопедий. Учащиеся были полностью обеспечены учебниками из фонда школьной библиотеки. 

Школа имеет собственный сайт. Информация на сайте обновляется 2 раза в месяц.

Таблица 1. Развитие информационно-технологической инфраструктуры  образовательного учреждения 
	Количество учащихся в  школе
	154

	Количество персональных компьютеров в школе(всего):
	36

	-из них ноутбуков
	2

	-из них приобретено  (ПК и ноутбуков) за январь-май 2014 г.(указать количество ПК и финансовые расходы)
	Нет

	-из них используются для учебного процесса (количество)
	33

	Доля персональных компьютеров, используемых в учебном процессе
	91,7

	среднее количество учащихся на один современный персональный компьютер в общеобразовательном учреждении
	4,7


Наличие модели организации образовательного процесса «1  ученик-1 компьютер» (мобильный класс)- 1 класс
Педагоги школы ведут электронный журнал и электронные дневники учащихся. 

Информацией сайта и ЭМОУ могут пользоваться родители обучающихся и представители общественности.

Информацию о деятельности школы родители получают также в беседах с классным руководителем, на классных и школьных родительских собраниях. 
Кадровые ресурсы
Общее сведение о педагогах

	
	Кол-во педагогов
	Образование (педагогическое)
	Стаж работы
	Присвоена  квалификационная категория

	
	
	Высшее 
	Среднее специаль-ное
	До 5 лет
	Свыше 30
	высшая категория
	первая категория

	Руководители

 (общее кол-во), из них: 
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	1

	директора
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	1

	заместители директоров
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагогические работники (общее кол-во),   из них:
	18
	15
	3
	-
	1
	8
	10

	Учителя
	17
	14
	3*
	-
	1
	8
	9

	Воспитатели 
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	ИТОГО
	20
	17
	3
	-
	2
	8
	11

	
	
	85 %
	15 %
	-
	10 %
	
	


МБОУ «Энтузиастская ООШ» является сельской. Её посещают дети из 7 населенных пунктов: с.Подолец, д. Иворово, с.Сваино, с.Беляницыно, с.Энтузиаст, с.Кубаево, с.Городищи. подвоз учащихся осуществляется 2 школьными автобусами.
На конец 2014-2015 учебного года  в  школе обучалось 154 человек. Скомплектовано 11 классов-комплектов: 

	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	1-4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9кл.
	5-9 кл.
	1-9 кл.

	23
	7
	18
	12
	60
	13
	20
	25
	18
	18
	94
	154


Результаты деятельности школы
· Областной конкурс Исследовательских и краеведческих работ школьников «Отечество» – 2 место

· Областной фестиваль школьных команд «День российской науки» - диплом 2 степени

· Областной конкурс проектов по патриотическому воспитанию молодежи «Знаю. Помню, Дорожу…» - 2 место

· Областной конкурс «Лучшая школа, свободная от ПАВ» – сертификат участника

· Районный конкурс на лучшее образовательное учреждение по экологической и природоохранной работе – 1 место

· Районный конкурс ученических производственных бригад и учебно-опытных участков образовательных учреждений – 1 место

· Районный конкурс «Лучшее образовательное учреждение по благоустройству территории» – 1 место

· Районный конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию в школе – 2 место 

· Грамота департамента образования администрации Владимирской области «За успехи в области экологического образования и воспитания школьников и участие в областном конкурсе-смотре на лучшее образовательное учреждение по экологической и природоохранной работе за 2013 год»

3. Концепция модели «Школа – социокультурный центр»
Концепция модели «Школа – социокультурный центр» ориентируется на воспитательный потенциал окружающей школу социальной среды.

Концепция отражает характеристику учебно-воспитательной системы, этапы становления, основные принципы, механизм функционирования.

Принципы деятельности социокультурного центра определяются наличием: Устава, программы развития, локальных актов в школе, плана учебно-воспитательной работы,  учебного плана, договорами с социальными партнерами.

 Система воспитательной работы в нашей школе опирается на психолого-педагогические исследования и  выстраивается на основе интересов и собственного выбора учеников. Основные подходы в организации воспитательного процесса –  системный, деятельностный, личностно-ориентированный. 

Модель «Школа – социокультурный центр» –  система, представляющая  упорядоченную совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у Модели способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ребёнка.







Система должна иметь:

- способность содействия развитию личности ребёнка.

- способность выдвинуть и обосновать цель учебно-воспитательного процесса.

- способность организовать жизнедеятельность сообщества детей и взрослых для самореализации и самоутверждения личности ребёнка, педагога, родителя.

- способность интегрировать усилия субъектов учебно-воспитательного процесса.

- способность создавать развивающую среду на всех этапах жизни ребёнка в комплексе.

- способность осуществить анализ полученных результатов для дальнейшей корректировки. 

Принципы управления моделью
Принцип открытости образовательной среды.


Открытость школы, проявляется во взаимосвязи ее с окружающей средой. В силу этого взаимодействие школы с другими системами, которые являются также открытыми, создает особое «поле воздействия», в котором находится как школьник, так и другие участники образовательного процесса. 

Мы видим школу как социокультурный центр, центр созидательных творческих инициатив, значимых не только для школьного сообщества, но и для всех жителей села, обеспечивающей эффективное  развитие каждой личности. 

Принцип сочетания инновационности и стабильности. 

Данный принцип предполагает, что рациональные изменения являются способом существования образовательной системы. 

Он определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ,  технологий и форм работы школы. Вместе с тем эффективно работающие компоненты образовательной системы должны быть стабилизированы.

Принцип свободы выбора. 

Он определяет целенаправленную деятельность педагогического коллектива по оказанию поддержки обучающимся в овладении ими умениями действовать в условиях свободы и делать правильный осознанный выбор.

Принцип гуманности предполагает:

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; 

· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и местного сообщества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, пьянство); 

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности; 

· создание действенной службы социально-педагогической и психологической помощи участникам учебно-образовательного процесса и социальным партнерам. 

Принцип педагогической поддержки. 

Педагогическая поддержка рассматривается как особая сфера деятельности, направленная на самоопределение ребенка как личности. Она представляет собой процесс совместного со школьником определения его образовательного маршрута, путей совместного преодоления проблем и создания условий для самореализации в разных сферах жизнедеятельности.

Принцип природосообразности предполагает, что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

Принцип личностного подхода
· заключается в приоритете личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 

· субъективности учебно-воспитательного процесса, ориентации на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни; самореализации – раскрытии и развитии природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

· социализации – осознания и освоении человеком современных культурных ценностей, своей сопричастности к проблемам «малой родины». 

Принцип демократичности, 

· создание отношений в коллективе на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей; 

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой; 

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.  

4. Содержание 

    Модель «Школа – социокультурный центр» создается в соответствии с  законом «Об образовании в РФ», Концепцией модернизации российского образовании, письмом Министерства образования РФ «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении», Конвенцией о правах ребенка, федеральных законов в сфере образования, Устава МБОУ «Энтузиастская ООШ», Программой развития  МБОУ «Энтузиастская ООШ», трехсторонний договор между МБОУ «Энтузиастская ООШ», МБДОУ «Детский сад №22 с.Энтузиаст», Энтузиастский филиал МБУК «Горкинский СДК».

Модель «Школа – социокультурный центр» охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной среды, тем самым расширяет воспитательное пространство. 

Участниками Модели «Школа – социокультурный центр» являются МБОУ «Энтузиастская ООШ», МБДОУ «Детский сад №22 с.Энтузиаст», Энтузиастский филиал МБУК «Горкинский СДК»

Основными идеями, которые легли в основу «Школа – социокультурный центр», являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, формирования единого воспитательного, развивающего пространства, связь с семьей.

Модель «Школа – социокультурный центр» создается и развивается в целях оптимизации условий развития и самореализации личности воспитанника, родителя и педагога.

Эффективность Модели «Школа – социокультурный центр» зависит  от социокультурного окружения, в котором находится и функционирует образовательное учреждение. Располагаясь на значительном  расстоянии от районного центра (15 км), наша школа сотрудничает с различными структурами  и учреждениями с.Энтузиаст.

Социокультурная среда






Взаимосвязь основных участников модели «Школа – социокультурный центр» 



· 
· 
· 




Основные направления деятельности

	
	Направление
	     Цель
	Традиционные мероприятия 
	Ответственные 

	1
	Патриотизм
	воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви     к Родине, семье.
	День пожилого человека
Конкурс патриотической песни

Конкурс рисунков «Красота Владимирской земли»

«Всемирный день ребенка» - декада по защите прав детства

Всемирный день толерантности

День героев России 

Декада, посвященная Дню инвалидов «Твори добро»

Зарница 

Масленица. 

Вечер памяти воинов Афганистана

День Победы
	ДК, школа
ДК, школа

Школа, ДОУ

ДК, ДОУ, школа

ДК, ДОУ, школа

ДК, школа

ДК, ДОУ, школа

ДК, школа

ДК, ДОУ, школа

ДК, школа

ДК, ДОУ, школа

	2
	Нравственность
	помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила.
	Цикл совместных классных часов
Вечерняя школа
Внеурочная деятельность «Азбука хорошего поведения»

Факультатив «Планета нравственности»
	ДОУ, школа

	3
	Спортивно-оздоровительная работа
	воспитание  и привитие навыков физической культуры учащихся, формирование здорового образа жизни у будущего выпускника, а также убеждение в  престижности занятий спортом, в возможности достичь успеха, ярко проявить себя на соревнованиях
	Дни здоровья
Спортивный конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья»

Турслет 

Велородео

Зарница 

Веселые старты
	ДК, ДОУ, школа

	4
	Развитие  системы самоуправления
	воспитание ответственного отношения к принятию решений, подготовка к жизни в обществе, выбору профессии
	День самоуправления
Школьный конкурс «Я – лидер»


	Школа 

	5
	Развитие творческих способностей
	формирование представления о прекрасном как общечеловеческой ценности,   воспитание культуры поведения, развитие художественных задатков, творчества.
	День красоты
День учителя

Конкурс «Алло, мы ищем таланты!»

Новогодние праздники

Конкурс декоративно-прикладного искусства 

Кружки и внеурочная деятельность
	ДК, ДОУ, школа

	6
	Интеллект
	оказание помощи ученикам в развитии способности действовать целесообразно, мыслить эффективно, проявлять свои интеллектуальные навыки
	Работа клубов по интересам.

 Школьный уровень олимпиад
Интеллектуальные игры

Библиотечные уроки
	ДК, школа, ДОУ

	7
	Профилактика правонарушений
	изучение учащимися норм и правил поведения в обществе, прав и обязанностей

    человека.
	Конкурс молодежного плаката «Нарко-стоп!» 

Декада борьбы с вредными привычками «Умей сказать НЕТ!»

Конкурс видеороликов (презентаций) «Молодежь – против! Молодежь – за!» 
Операция «Подросток»
	ДК, ДОУ, школа

	8
	Работа с семьей
	формирование у родителей правильных представлений о своей роли в воспитании ребенка, о необходимости участия в учебно-воспитательном процессе класса и школы
	Осенняя ярмарка-распродажа кондитерских изделий (совместно с родителями)
День матери

Родительский всеобуч

Родительский клуб «Поверь в себя»

Спортивный конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья»
	ДК, ДОУ, школа

	9
	Безопасность 
	формирование у учащихся ответственного и осознанного отношения к личной

     безопасности, безопасности окружающих, приобретение способности выживать в     различных ситуациях и оказывать помощь пострадавшим.
	Конкурс электронных презентаций «Мы в Интернете»

Конкурс рисунков по медиабезопасности «Безопасный Интернет»
Игровая программа «Красный, желтый, зеленый»

Викторина с элементами анимации дрога «Внимание – дорога»


	ДК, ДОУ, школа

	10
	Экологическое воспитание
	установление грамотных отношений с природой, обществом, самим собой
	День Земли, День Воды
Экологическая декада

Синичкин день

Акция «Неделя защиты леса»
	ДК, ДОУ, школа


Методическое и психолого-педагогическое сопровождение 

модели «Школа – социокультурный центр»
 Цель: структурирование социального центра в организации деятельности субъектов с учётом основ нормативно-правовой базы, потребностей и возможностей субъектов

	№
	Направление 
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1 Организационно-методические мероприятия

	1
	Работа Методического совета центра
	Анализ работы участников социокультурного центра
	Июнь-август 2015
	Сачкова Н.А.
Царева С.А.Кондратьева И.В.



	
	
	Заседание МС
	1 раз в четверть
	Сачкова Н.А.

	
	
	Составление совместного плана работы центра на учебный год
	Ежегодно июнь-август
	Председатель МС

	2
	Работа социально-педагогической службы
	Внесение изменений в Положение о социально-психологической службе
	Май 2015
	Холодова И.В.

	
	
	Составление плана работы службы
	Ежегодно август-сентябрь 
	Лелекова С.Н.
Шефер Т.В.

	
	
	Разработка диагностического инструментария социально-психологического сопровождения
	2015-2016 уч. год
	Лелекова С.Н.

Шефер Т.В.

	
	
	Диагностика всех  участников социокультурного центра к работе модели «Школа – социокультурный центр»
	2016-2018 гг
	Лелекова С.Н.

Шефер Т.В.

	3
	Проведение         мониторинга
эффективности     работы     социокультурного центра
	Соотнесение          результатов               с
поставленными целями

	Ежегодно май- август
	Холодова И.В.

	
	
	Анализ работы социокультурного центра
	Май-июнь 2018
	Сачкова Н.А.

Царева С.А.Кондратьева И.В.

	4
	Обобщение опыта работы
	Проведение   на   базе   школы
семинара   с   представлением
опыта работы
	2017 г
	Холодова И.В.

	
	
	Подготовка отчетных материалов
	2017-2018 уч. год
	Сачкова Н.А.

Царева С.А.
Кондратьева И.В.



	
	
	Оформление результатов реализации программы
	2018 г
	Холодова И.В.

	2. Работа с кадрами

	1
	Подготовка участников социокультурного центра к работе        по          моделе «Школа – социокультурный центр» 
	Заседание педагогического совета «О создании модели «Школа – социокультурный центр»
	Август 2015
	Холодова И.В.

	
	
	Комплектование творческой группы педагогов и воспитателей
	Август-сентябрь 2015
	Председатель МС

	
	
	Разработка образовательных программ клубов, секций, кружков
	Август-сентябрь 2015
	Педагоги, клубные работники

	2
	Поисково-преобразовательный этап
	Апробация и корректировка образовательных программ клубов, секций, кружков
	2015-2018 гг
	Педагоги, клубные работники

	
	
	Проведение
педагогических советов и
методической конференции
	Ежегодно 
	Холодова И.В.

	
	
	Проведение         открытых мероприятий
	Ежегодно 
	Сачкова Н.А.

Царева С.А.

Кондратьева И.В.

	
	
	Диагностика удовлетворенности кадров социальным взаимодействием
	В течение всего периода
	Лелекова С.Н.

Шефер Т.В.

	3
	Рефлексивно-обобщающий этап 
	Выявление   и   обобщение опыта
	2018 г.
	Педагоги, клубные работники

	3. Работа с родителями

	1
	Подготовка родителей к          участию в работе социокультурного центра     
	Родительское собрание «О создании модели «Школа – социокультурный центр»
	Сентябрь 2015
	Холодова И.В.

	
	
	Выпуск рекламного буклета «Школа – социокультурный центр», информация в школьной газете «Вести-ЭН»,

размещение на сайте
	Сентябрь 2015 г
	Педагог-организатор

	2
	Сотрудничество    семьями              по вопросам работы социокультурного центра

	Организация работы родительского всеобуча
	2015-2018
	Шефер Т.В.

	
	
	Привлечение родителей к совместным мероприятиям
	2015-2018
	

	
	
	Проведение информационно-
аналитических родительских собраний
	Ежегодно 
	Холодова И.В.

	
	
	Сравнительная диагностика
потенциала семьи в работе социокультурного центра
	Ежегодно 
	Лелекова С.Н.

Шефер Т.В.

	4. Работа с учащимися

	1
	Подготовка учащихся к          участию в работе социокультурного центра     
	Диагностика потребностей учащихся, в осуществлении     программы.
	Сентябрь 2015
	Лелекова С.Н.

Шефер Т.В.

	
	
	Провести  исследования
психологического   здоровья
учащихся
	ежегодно
	Лелекова С.Н.

Шефер Т.В.

	2
	Поисково-преобразовательный этап
	Реализация     программ работы клубов, секций, кружков
	2015-2018
	Педагоги, клубные работники

	3
	Рефлексивно-обобщающий этап
	Реализация      проектной
деятельности
	2015-2018
	Педагоги, клубные работники


5. Мониторинг

Качественные показатели эффективности функционирования модели
1.Образ школы в сознании педагогов, учащихся, родителей.

2.Образ выпускника как идеальный результат воспитательной системы.

3.Психологический климат. Самочувствие детей, педагогов в школе.

4.Отношение к внутришкольным конфликтам.

5.Характер взаимоотношений между различными субъектами системы.

6.Событийный характер деятельности.

7.Проверка временем (прочность связи поколений, традиции, коллективные привычки).

8.Авторитет школы (отношение к школе работников органов управления образованием, родителей, учащихся).

	Критерии эффективности воспитательной системы
	Показатели
	Методики изучения

	I. Сформированность познавательного потенциала личности учащегося
	1. Освоение учащимися образовательной программы 

2. Развитость мышления 

3. Познавательная активность учащихся 

4. Сформированность учебной деятельности 
	1. Школьный тест умственного развития 

2. Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости 

3. Методики изучения развития познавательных процессов личности ребенка 

4. Метод экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся (МЭОП и СУ) 

5. Педагогическое наблюдение 

	II. Сформированность нравственного потенциала личности учащегося
	1. Нравственная направленность личности 

2. Сформированность отношений ребенка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 
	1. Тест Н.Е. Щурковой "Размышляем о жизненном опыте" 

2. Методика С.М. Петровой "Русские пословицы" 

3. Методики "Акт добровольцев", "Недописанный тезис", "Ситуация свободного выбора" 

4. Метод ранжирования 

5. Методики "Репка" ("Что во мне выросло"), "Магазин", "Золотая рыбка", "Цветик - семицветик" 

	III. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника
	1. Коммуникабельность 

2. Сформированность коммуникативной культуры учащихся 

3. Знание этикета поведения 
	1. Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся 

2. МЭПО и СУ 

3. Педагогическое наблюдение 

	IV. Сформированность эстетического потенциала выпускника школы
	1. Развитость чувства прекрасного 

2. Сформированность других эстетических чувств 
	1. Методика Торренса 

2. МЭПО и СУ 

3. Педагогическое наблюдение 

	V. Сформированность физического потенциала выпускника
	1. Состояние здоровья выпускника школы 

2. Развитость физических качеств личности 
	1. Статистический медицинский анализ состояния здоровья ученика 

2. Выполнение контрольных нормативов по проверке развития физических качеств 

	VI. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе
	1. Комфортность ребенка в школе 

2. Эмоционально-психологическое положение ученика в школе (классе) 
	1. Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью" 

2. Методики "Наши отношения", "Психологическая атмосфера в коллективе" 

3. Анкета "Ты и твоя школа" 

4. Социометрия 

	VI. Сформированность общешкольного коллектива
	1. Состояние эмоционально-психологических отношений в коллективе 

2. Развитость самоуправления

3. Сформированность совместной деятельности. 
	1. Методика "Наши отношения" 

2. Методика М.И. Рожкова 

3. Социометрический эксперимент 








ШКОЛА





Информационно-просветительский центр села





Центр социально-педагогического образования








Физкультурно-оздоровительный центр села








Центр патриотического воспитания на селе





Центр художественно-эстетического образования детей и взрослых








































































































Общешкольный родительский  комитет
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Управление образования





МБДОУ «Детский сад №22 с.Энтузиаст»





ФАП с.Энтузиаст 





Библиотека 


с.Энтузиаст





Администрация МО «Красносельское»





средства реализации:


организация работы по тематическим периодам


традиционные дела школы


кружки


секции


спортивные мероприятия


тематические мероприятия, вечера, экскурсии


предметные вечера, встречи с интересными людьми


система самоуправления в школе


сотрудничество с социокультурными учреждениями























СПК «Кинобол»





направления работы:


патриотическое воспитание


нравственное воспитание


спортивно-оздоровительная работа


развитие  системы самоуправления


развитие творческих способностей


интеллектуальное развитие


профилактическая работа


работа с семьей


безопасность 


экологическое воспитание








Результаты





Активная жизненная позиция





Способность к адекватной самооценке и профессиональному самоопределению





Совершенствование нравственных качеств





Гражданская позиция





ориентация на общечеловеческие ценности:


Человек 


Общество


Семья


Родина


Труд


Знание
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